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IL NOSTRO PROGRAMMA ELETTORALE

RESPONSABILITA E CORAGGIO

Cittadine e cittadini di Casagiove,

dopo un percorso serio e credibile maturato in questi anni, siamo qui a unire le forze e
presentare quello che si presta ad essere non un semplice simbolo elettorale, ma un atto di
coraggio unito al senso di responsabilita: il movimento “Casagiove - Liberi e Uniti”.

La nascita di questo progetto coincide con la voglia di rilanciare una comunita spenta e
logorata, a causa di una gestione politica e amministrativa inadeguata e approssimativa.

Siamo qui a formulare una proposta politica nuova ed efficace, fondata su un principio
inderogabile: la partecipazione attiva della cittadinanza.

Sara questo il tema centrale che caratterizzera la prossima stagione amministrativa. Senza
un reale ed effettivo coinvolgimento della comunita, non si possono raggiungere ambiziosi
traguardi. Esistono strumenti di partecipazione che alimentano il giusto impegno civico
della comunita, con lo scopo ulteriore di rafforzare 1’identita cittadina.

Non possiamo chiaramente prescindere da una squadra unita, coesa e competente, che sara
chiamata in questo lungo percorso ad affrontare situazioni complesse.

Il gruppo viene prima del singolo, la squadra viene prima dell’individualita. Tutti siamo utili
e tutti siamo indispensabili. Metteremo al servizio della comunita le competenze e le
professionalita nei singoli settori della sfera amministrativa. Il gruppo nasce dalla volonta di
superare le frammentazioni del passato per costruire un'azione politica unitaria, fondata su
principi di lealta, correttezza, condivisione e competenza. L'obiettivo primario ¢ il
miglioramento della nostra comunita attraverso un'azione politica efficace, dentro e fuori il
Consiglio Comunale, orientata ai principi cardine della Costituzione e della legalita.

La nostra citta, nonostante la sua posizione a ridosso della Reggia di Caserta, ha sofferto di
una gestione amministrativa caratterizzata da una scarsa visione strategica, che ha portato
alla perdita di importanti finanziamenti, anche legati al PNRR, e a un progressivo distacco
tra le istituzioni e i cittadini.

Questo programma non ¢ un libro dei sogni, ma un patto con la cittadinanza. Un progetto di
lungo termine che mira a restituire a Casagiove vivibilita, attrattivita e orgoglio, ponendo al
centro la partecipazione attiva dei cittadini, la valorizzazione delle risorse locali e una
gestione della cosa pubblica trasparente, partecipata ed efficiente. Intendiamo avviare nel
corso dell’attivitd amministrativa una fitta rete di interlocuzione con la societa civile per
un’azione amministrativa condivisa e orientata al futuro.
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L’ascolto delle istanze della comunita ¢ il miglior metro di misura per calibrare 1’azione
amministrativa.

Ben venga il confronto, cosi come le proposte differenti: cio che perd deve accomunarci & il
rispetto verso Casagiove ed i casagiovesi. La Casa Comunale torni ad essere la “casa” di
tutti i cittadini, dove i problemi si risolvono e non si alimentano. Il passato deve insegnare a
non commettere vecchi errori e ad assumere comportamenti consoni e costruttivi per un
futuro migliore.

Casagiove prima di tutto!

SIAMO TUTTI CASAGIOVEST!
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E IL TEMPO DELLA SVOLTA
IL NOSTRO PROGRAMMA IN 7 PUNTI STRATEGICI

11 nostro progetto di governo si articola in sette aree di intervento strategico, interconnesse e
finalizzate a un rilancio complessivo della citta:

1. Bilancio, Economia e Tributi: Verso 'Equita Fiscale e la Sostenibilita Finanziaria.
Una gestione rigorosa delle finanze pubbliche come presupposto per una fiscalita piu
giusta, che premi i comportamenti virtuosi e sostenga concretamente famiglie e imprese

in difficolta.

2. Macchina Comunale: Efficienza, Merito e Digitalizzazione
La valorizzazione del personale e la riorganizzazione della struttura burocratica per
un'amministrazione moderna, efficiente e capace di intercettare risorse esterne, basata su

obiettivi misurabili e sul merito.

3. Urbanistica, Lavori Pubblici e Progetti: Ridisegnare il Futuro di Casagiove
Una pianificazione urbanistica che rispetti la vocazione del territorio, puntando alla
riqualificazione dell'esistente e allo sviluppo di progetti strategici come la
rifunzionalizzazione del Quartiere Militare Borbonico.

4. Ambiente, Sicurezza, Viabilita e Trasporti: per una Citta Vivibile, Ordinata e Sicura
Un approccio integrato per migliorare la qualita della vita, con tolleranza zero verso il
degrado ambientale, un presidio costante del territorio e soluzioni concrete per la
sicurezza stradale e la mobilita.

5. Sviluppo Economico: Attrarre Investimenti, Sostenere il Commercio e Promuovere il
Turismo, azioni mirate per creare nuove opportunita di lavoro, rivitalizzare il tessuto
commerciale, specialmente nel centro storico, e integrare Casagiove nel circuito
turistico legato alla Reggia di Caserta.

6. Cultura, Sport, Politiche Sociali e Giovanili, Sanita, tutela degli animali: una
Comunita Inclusiva e Solidale: una Comunita Inclusiva che non Lascia Indietro

Nessuno
Un forte investimento sul welfare, con servizi dedicati a giovani, anziani e famiglie, la

promozione della cultura e dello sport come strumenti di coesione e la tutela del diritto
alla salute.

7. Trasparenza, Partecipazione e Innovazione: un'Amministrazione al Servizio del
Cittadino. La costruzione di un "Comune di vetro" attraverso la digitalizzazione, la
comunicazione costante e trasparente e la piena attuazione degli istituti di
partecipazione popolare per un controllo democratico sull'operato dell'amministrazione.
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1. Bilancio, Economia e Tributi: Equita e Sostenibilita

Una gestione finanziaria sana, trasparente e lungimirante non ¢ semplicemente un dovere
amministrativo, ma costituisce il pilastro fondamentale su cui poggia ogni azione politica
efficace e credibile. E la precondizione indispensabile per trasformare le promesse in servizi
concreti, per garantire un futuro sostenibile alla nostra comunita e per ricostruire un patto di
fiducia tra i cittadini e le istituzioni.

Il nostro approccio si fondera su tre principi non negoziabili: rigore nella gestione delle
risorse pubbliche, equita nella distribuzione del carico fiscale e sostegno tangibile alle
famiglie e al tessuto produttivo che animano la nostra citta. Intendiamo inaugurare una
nuova stagione per la finanza locale, superando una logica puramente vessatoria per

abbracciare un modello di fisco etico e di scopo.

L'obiettivo ¢ trasformare I'imposizione fiscale da un peso inerte a uno strumento dinamico
di giustizia sociale e di responsabilita ambientale. In questa visione, chi contribuisce al
benessere della collettivita, ad esempio inquinando meno, viene premiato; chi si trova in una
condizione di temporanea difficolta economica trova nel Comune un alleato comprensivo e
pronto a individuare soluzioni, non un esattore inflessibile.

e Tariffazione Puntuale (PAYT - Pay As You Throw): proponiamo nei prossimi anni un
superamento definitivo e coraggioso del vecchio e iniquo concetto di TARI, ancorato ai
soli metri quadri dell'immobile, per introdurre un sistema basato sul principio europeo
"chi inquina paga", che noi traduciamo in "chi meno inquina, meno paga". Attraverso
I’eventuale adozione di sacchi codificati con codice a barre o altri strumenti per pagare le
tasse sui rifiuti prodotti in base alla reale quantita di indifferenziato prodotto da ciascuna
utenza. Questo meccanismo virtuoso incentivera in modo diretto e misurabile la raccolta
differenziata, con un duplice beneficio: una riduzione dei costi generali di conferimento in
discarica per l'intera comunita e un alleggerimento concreto delle bollette per le famiglie e
le imprese piu attente. Tale misura sara affiancata da un programma di forte
incentivazione del compostaggio domestico, che prevedera sgravi significativi sulla parte

variabile della tariffa per chi aderira.
- Rimodulazione Strategica di IRPEF e IMU:

« Addizionale IRPEF: Agiremo con determinazione per restituire ossigeno ai bilanci
familiari. Il nostro primo passo sara l'introduzione di una fascia di esenzione o di una
significativa riduzione dell'addizionale per le fasce di reddito pili basse, per poi
procedere, compatibilmente con la tenuta degli equilibri di bilancio, a una progressiva e
responsabile riduzione dell'aliquota generale. L'obiettivo ¢ chiaro: restituire potere
d'acquisto ai cittadini di Casagiove, sostenendo i consumi e il benessere delle famiglie.

« IMU Agevolata: Proporremo un’incisiva applicazione dell'aliquota minima per i
proprietari di immobili sfitti che decideranno di affittarli a canone concordato e per

immobili inagibili.
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- Gestione Etica del Credito e Sostegno a Cittadini e Imprese:

« Ricognizione e Autotutela: Avvieremo immediatamente una ricognizione straordinaria
e rigorosa dei crediti di dubbia e difficile esazione, con un'attenzione particolare a quelli
ormai caduti in prescrizione. Questa operazione di trasparenza, in linea con i sani
principi di contabilita pubblica che prevedono ['accantonamento al fondo crediti di
dubbia esigibilita, ci permettera di procedere con gli annullamenti in autotutela,
rendendo il bilancio dell'ente finalmente veritiero e affidabile, liberandolo da poste
inesigibili che ne alterano la percezione.

« Patto di Ravvedimento Agevolato: Di fronte alle difficolta economiche che possono
colpire famiglie e imprese, I'Amministrazione non voltera le spalle. Proponiamo una
revisione profonda del Regolamento delle entrate tributarie per introdurre un "Patto di
Ravvedimento Agevolato", che preveda la possibilita di dilazionare i debiti tributari
pregressi fino a 72 rate mensili. Per coloro che aderiranno spontaneamente a questo
percorso di risanamento, valuteremo 1'azzeramento completo delle sanzioni
amministrative, offrendo una mano tesa a chi vuole mettersi in regola.

« Bilancio Partecipato: La partecipazione non sard uno slogan, ma una pratica
quotidiana. Istituzionalizzeremo il Bilancio Partecipato, organizzando assemblee
pubbliche per consentire a ogni cittadino di diventare protagonista delle scelte
finanziarie dell'Ente. Le proposte che emergeranno da questo percorso di democrazia
deliberativa non saranno semplici suggerimenti, ma verranno formalmente inserite nel
bilancio di previsione, trasformando le esigenze della comunita in capitoli di spesa
concreti e finanziati. Sara la fine dei bilanci calati dall'alto e 1'inizio di una stagione di

programmazione realmente condivisa.
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2. Macchina Comunale: Efficienza e Merito

II capitale umano rappresenta il motore pulsante dell'Ente, il patrimonio di competenze e
dedizione su cui si fonda la capacita dell'amministrazione di rispondere efficacemente alle

esigenze della collettivita. Riconosciamo che il personale comunale & la risorsa pitl preziosa

a nostra disposizione.

Per questo, intendiamo avviare una profonda e coraggiosa riforma della macchina
comunale, finalizzata a superare le logiche statiche del passato per inaugurare una stagione
di efficienza, valorizzazione del merito e innovazione. Il nostro obiettivo & trasformare il
Comune in un'organizzazione moderna, dinamica e orientata al risultato, dove ogni
dipendente sia messo nelle condizioni di esprimere al meglio le proprie potenzialita.

= Reclutamento e Potenziamento: Un'amministrazione che guarda al futuro deve prima di

tutto investire sulle persone. E indispensabile superare la cronica carenza di organico che
per anni ha limitato la capacita di azione degli uffici:

¢ Aumento del personale: Avvieremo un piano assunzionale mirato per introdurre figure
indispensabili come esperti di transizione digitale, project manager per i fondi europei,
specialisti in pianificazione ambientale e comunicazione pubblica. L'aumento sara
qualitativo oltre che quantitativo, per dotare I'Ente delle competenze necessarie a
operare in un contesto tecnologico in continua evoluzione.

o Task Force Finanziamenti: Per non perdere piul occasioni come quelle del PNRR,
istituiremo un team di professionisti eventualmente esterni con comprovata esperienza

nell'intercettare e gestire fondi regionali, nazionali ed europei.

e Programma GOL: Attiveremo percorsi di formazione e riqualificazione professionale
attraverso il programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori" (GOL).
L'aggiornamento costante dei dipendenti ¢ un investimento strategico per garantire

servizi al passo con i tempi.
- Organizzazione e Performance:

 Valutazione dei Dirigenti: Introdurremo un rigoroso sistema di valutazione basato su
obiettivi misurabili (KPI) ed concretamente raggiunti.

 Incentivi al Personale: Potenzieremo i sistemi di premialita collegandoli alla
performance individuale. Chi contribuisce al raggiungimento degli obiettivi dell'Ente
deve essere riconosciuto e premiato.

« Dialogo con i Dipendenti: Organizzeremo riunioni periodiche e momenti di confronto
strutturato tra 'amministrazione e i lavoratori per discutere criticitd, accogliere proposte

e migliorare il clima organizzativo.
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 Protezione Civile e Croce Rossa: Riconosciamo il ruolo fondamentale del volontariato.
Potenzieremo il gruppo comunale di Protezione Civile con moderne dotazioni e
formazione specialistica. Contestualmente, favoriremo la costituzione di un
distaccamento della Croce Rossa a Casagiove.
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3. Urbanistica, Lavori Pubblici e Progetti: Riqualificare e Sviluppare

I governo del territorio non € un mero esercizio tecnico, ma I'espressione piu alta della
visione politica di un’amministrazione. Si prevede di dare impulso ad importanti progetti
come la riqualificazione del centro storico, della Nazionale Appia, delle aree periferiche e
dell’interno territorio comunale, che costituiscono un momento fondamentale di rinascita e

sviluppo della Citta.

¢ Urbanistica: Attenta rivalutazione dell’assetto urbanistico. La pendenza di
un’impugnazione relativa all’adozione del Piano Urbanistico Comunale (PUC), che
riteniamo inadeguato rispetto alle reali esigenze del territorio e della comunita
casagiovese, ci impone un percorso di revisione dello stesso, nell’auspicata ipotesi che
I’autorita amministrativa si pronunci per il suo annullamento.

- Progetti: Intendiamo dare impulso a progetti-faro capaci di agire come catalizzatori di
sviluppo:

Quartiere Militare Borbonico (QMB): Rilanceremo questo complesso trasformandolo
in un polo multifunzionale di eccellenza: un centro culturale e turistico integrato con la
Reggia e un cuore commerciale capace di creare occupazione.

 Viale della Liberta: Sara oggetto di una riqualificazione complessiva che ne favorisca
una futura vocazione commerciale, con interventi sul decoro urbano, la viabilita e la

modernizzazione dell’arredo.

o Caserma Carabinieri: Lavoreremo con 1'Arma per individuare una nuova sede.

« Nuovo Campo Sportivo: Individueremo un’area per realizzare, con fondi pubblici o
privati, un impianto sportivo moderno e innovativo.

« Manutenzione Stradale: Avvieremo un piano straordinario pluriennale di
riqualificazione e manutenzione delle strade.

« Edilizia Scolastica e Sociale: La riqualificazione delle scuole e degli impianti sportivi &
una priorita. Promuoveremo I’efficientamento energetico degli istituti scolastici.
Attueremo con determinazione il PEBA (Piano per 'Eliminazione delle Barriere
Architettoniche) per una citta accessibile a tutti.

 Riqualificazione e Potenziamento del Cimitero Comunale: II cimitero ¢ il luogo sacro
della memoria e merita la massima dignita. Non ci limiteremo alla sola manutenzione
ordinaria, ma interverremo con un piano concreto per rispondere all'emergenza degli
spazi. Realizzeremo nuovi lotti di loculi e ossari, programmando 1'ampliamento in base
alle reali necessita della popolazione per porre fine a gestioni emergenziali.
Contestualmente, adotteremo una nuova e pil rigorosa regolamentazione cimiteriale,
volta a garantire trasparenza nelle assegnazioni, equita nelle tariffe e un controllo
costante sul decoro e sulla pulizia delle aree comuni. Il nostro obiettivo & trasformare il

Pagina9 di 17



cimitero in un luogo ordinato, accessibile e curato, dove ogni cittadino possa onorare i
propri cari in un ambiente dignitoso.

 Spazi Verdi: Riqualificheremo le aree verdi affidandone la gestione a privati o
associazioni per garantirne la cura, prevedendo anche piccole attivitd come i chioschi.
Individueremo inoltre un'area per una nuova Villa Comunale, concepita come un

moderno parco urbano.

 Sviluppo dei Rioni e cura delle aree perifieriche: Valorizzeremo l'identita di ogni
rione e istituiremo un controllo rigoroso sull'esecuzione dei lavori pubblici; porremo
particolare attenzione alla cura delle aree periferiche.

- Sostenibilita e Innovazione:

o Comunita Energetica: Promuoveremo la costituzione di una Comunita Energetica
Rinnovabile (CER) per consentire a cittadini e imprese di produrre energia pulita e
risparmiare in bolletta.

« Regolamento Edilizio: Approveremo un nuovo regolamento che semplifichi le
procedure e introduca incentivi per chi investe in efficienza energetica, adeguamento

sismico e rifacimento delle facciate.
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4. Ambiente, Sicurezza, Viabilita e Trasporti: una Citta Vivibile e Sicura

I1 diritto a vivere in una citta sicura, pulita e ordinata non & un lusso, ma un fondamento
irrinunciabile della qualita della vita di ogni cittadino. La nostra amministrazione si
impegnera con la massima determinazione per garantire che ogni strada, ogni piazza e ogni
quartiere di Casagiove riflettano un profondo senso di cura, rispetto e legalita. La nostra
visione si traduce in un patto per il territorio basato su tre pilastri inscindibili: la tutela
intransigente dell'ambiente, un presidio capillare che garantisca sicurezza e legalita e una
mobilita intelligente e sostenibile al servizio di tutti.

= Ambiente e Rifiuti: Dichiariamo guerra al degrado e all'incuria. Vogliamo promuovere
una vera e propria rivoluzione culturale che trasformi ogni cittadino in un custode attivo

del proprio ambiente.

« Incentivare la Virtu: Accanto alla tariffazione puntuale, installeremo eco-compattatori
per la raccolta selettiva di plastica e alluminio con meccanismi premianti (sconti e
vantaggi) per i cittadini piu virtuosi. Vogliamo che differenziare diventi una convenienza

tangibile.

o Tolleranza Zero contro I'Abbandono dei Rifiuti: Saremo inflessibili. Inaspriremo le
sanzioni e utilizzeremo strumenti di controllo per individuare i responsabili.

 Investire nel ""Polmone Verde'': Avvieremo un programma di piantumazione di nuovi
alberi lungo la Via Nazionale Appia e nelle piazze, come Piazza Mercato, garantendo
una manutenzione costante e programmata di tutte le aree verdi esistenti.

- Sicurezza e Legalita: La nostra azione sara finalizzata a riaffermare la presenza dello
Stato e a ricostruire un rapporto di fiducia tra istituzioni e cittadini.

« Vigile di Quartiere e Tecnologia: Istituiremo il "Vigile di Quartiere", un punto di
riferimento visibile per i residenti. Questa presenza sara affiancata da un potenziamento
della videosorveglianza nelle aree commerciali e nelle ville comunali.

 Patto per la Sicurezza Integrato: Promuoveremo una convenzione tra Polizia Locale e
Arma dei Carabinieri per coordinare le attivita di controllo e contrastare
microcriminalita, furti e spaccio.

e Regole Chiare e Decoro Urbano: Adotteremo un nuovo regolamento per le case
famiglia e le comunita di accoglienza per garantire il rispetto della quiete pubblica. Il
daspo urbano sara uno strumento per combattere gli atti di degrado e vandalismo.

« Viabilita e Trasporti: Vogliamo una citta facile da vivere e accessibile a tutti.

o Sicurezza Stradale: Interverremo sulle arterie critiche, come Viale della Liberta, con
dissuasori di velocita e attraversamenti pedonali rialzati. L'obiettivo ¢ salvare vite, non

fare cassa.
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« Diritto alla Mobilita: Istituiremo un servizio di navetta comunale e una convenzione
per il trasporto pubblico locale che colleghi le diverse zone della citta con I'ASL,
'Ospedale di Caserta e la stazione ferroviaria.

« Canale Diretto con i Cittadini: Creeremo un canale WhatsApp dedicato per
segnalazioni urgenti su sicurezza, degrado e viabilita, garantendo riscontri rapidi e
interventi tempestivi.
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5. Sviluppo Economico: Commercio, Lavoro e Turismo

L'economia locale non ¢ un destino da subire, ma un futuro da costruire. Il rilancio del
nostro tessuto economico rappresenta una priorita assoluta e il cuore della nostra azione
amministrativa. Vogliamo inaugurare una nuova stagione di prosperita condivisa,
implementando una strategia integrata e sinergica che si fonda su tre pilastri fondamentali:
la creazione di opportunita di lavoro stabili e dignitose, il sostegno concreto al commercio
di prossimita e la trasformazione di Casagiove in una meta turistica attrattiva, finalmente
integrata con il suo prestigioso contesto.

- Lavoro e Formazione: Il lavoro ¢ dignita, indipendenza e futuro. La nostra
amministrazione si impegnera attivamente per essere un facilitatore di opportunita,
mettendo in campo strumenti innovativi per favorire I'incontro tra domanda e offerta e
per promuovere la crescita professionale dei nostri concittadini.

 Sportello Lavoro Comunale: Creeremo uno Sportello Lavoro Comunale che sia un
ponte attivo e dinamico tra i cittadini in cerca di occupazione e il mondo delle imprese.
Questo servizio operera in sinergia con i Centri per 1'Impiego.

- Commercio: Il commercio di vicinato & l'anima dei nostri quartieri. La nostra azione sara
volta a proteggerlo e rilanciarlo, con un'attenzione speciale per il centro storico.

e Un Piano Commerciale Moderno e Dinamico: Approveremo un nuovo piano
commerciale flessibile, capace di bilanciare la tutela delle attivita storiche con
l'attrazione di nuovi investimenti, frutto del confronto con le associazioni di categoria.

 Distretto Urbano del Commercio: Attiveremo le procedure per la creazione del
Distretto Urbano del Commercio, un organismo strategico che vede la collaborazione tra
Amministrazione comunale, associazioni di categoria e imprese locali. Attraverso il
DUC, Casagiove potra accedere a finanziamenti regionali specifici per la
riqualificazione urbana commerciale, I'arredo urbano, il marketing territoriale e il
sostegno diretto ai commercianti. E lo strumento essenziale per fare massa critica e
rendere la nostra citta un polo commerciale moderno e competitivo.

 Incentivi per il Centro Storico: Per contrastare la desertificazione commerciale,
istituiremo un fondo comunale per contributi destinati a chi avvia nuove attivita nel
cuore di Casagiove. Questa misura, unita all'ITMU agevolata, sara la leva per la rinascita

del centro.

e Un Calendario di Eventi: Organizzeremo eventi periodici come la "Notte Bianca", la
"Festa della Pizza" e il "Mercato Solidale" ed altro per richiamare visitatori e creare
un'atmosfera vivace a vantaggio di tutti gli esercenti.

« Turismo: La prossimita alla Reggia di Caserta deve diventare un'opportunita di sviluppo

concreta.
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« Convenzione con la Reggia di Caserta: Avvieremo un tavolo istituzionale per studiare
la fattibilita di un ingresso al complesso vanvitelliano dal lato di Casagiove. L'obiettivo
¢ intercettare i flussi turistici e guidarli alla scoperta della nostra citta.

o Percorso Culturale ed Enogastronomico: Creeremo un itinerario che metta a sistema
palazzi storici, chiese, botteghe e ristoranti tipici offrendo ai turisti un'esperienza
autentica in un'ottica di turismo lento e sostenibile.
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6. Cultura, Sport, Politiche Sociali e Giovanili, Sanita, tutela degli animali: una
Comunita Inclusiva e Solidale

Il principio "Nessuno deve essere lasciato indietro” non & per noi uno slogan, ma il cuore
pulsante della nostra visione di comunita. Una citta prospera & una citta che si prende cura
dei suoi membri piu fragili, che investe nel benessere delle nuove generazioni, che
promuove la cultura come lievito di crescita e lo sport come strumento di coesione,
garantendo a tutti il diritto fondamentale alla salute.

Politiche Sociali e Famiglia: Intendiamo costruire un welfare moderno, proattivo e
vicino alle persone.

Sostegno Economico per nuclei familiari fragili: Istituiremo un "Fondo di
Solidarieta", uno scudo sociale per proteggere i nuclei familiari piti vulnerabili in casi
particolari (come crisi energetiche). Erogheremo aiuti diretti come "bonus bollette" e
buoni spesa per famiglie in condizioni di difficoltd economica.

Pacco alimentare: Manterremo e rafforzeremo questa misura.

Servizi per 1'Infanzia e per i nostri Anziani: Per i piu piccoli organizzeremo 1' "Estate
Ragazzi", garantendo un servizio educativo di alta qualita a un costo simbolico.
Assicureremo l'avvio della mensa scolastica senza ritardi. Per i nostri "nonni" lanceremo
il programma "Vacanze per Anziani", con soggiorni termali e gite culturali.

Orti sociali degli anziani: Progressivo potenziamento e miglioramento del progetto.

Mappatura e Censimento delle Fragilita: Per intervenire con efficacia bisogna prima
conoscere i bisogni reali. Avvieremo una mappatura capillare e un censimento anonimo
delle fragilita sul territorio comunale, concentrandoci su anziani soli, persone con
disabilita e nuclei familiari in condizioni di grave difficolta economica. Questo
"database del bisogno" consentira ai Servizi Sociali di non aspettare passivamente che il
cittadino chieda aiuto, ma di attivare politiche di welfare predittivo e di prossimita,
portando 'assistenza direttamente a casa di chi non pud muoversi.

Punto di Ascolto e Accoglienza del Cittadino: Spesso la burocrazia disorienta e
allontana le persone. Per questo istituiremo all'ingresso del Comune un punto fisico di
accoglienza e ascolto, presidiato da personale formato. Questo sportello non sara un
semplice ufficio informazioni, ma un vero e proprio "filtro attivo" e un ponte di
collegamento: comprendera le loro necessita e li indirizzera immediatamente e senza
perdite di tempo verso 'ufficio comunale o lo specialista competente. Mettiamo fine ai

rimpalli burocratici da una stanza all'altra.

Il Diritto al Benessere Mentale: Istituiremo uno Sportello Permanente Psicologico
comunale, un servizio di ascolto gratuito coinvolgendo professionisti del settore per
offrire supporto a chi attraversa momenti di difficolta.
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- Sport e Giovani: Vogliamo che Casagiove diventi una citta dove la pratica sportiva sia
accessibile a tutti e i giovani siano protagonisti del proprio futuro.

e Dare Voce al Futuro: Potenzieremo il Forum dei Giovani, trasformandolo in una fucina
di proposte dove le nuove generazioni possano contribuire alle scelte della citta.

o Lo Sport come Festa di Comunita: Organizzeremo le "Olimpiadi Sportive
Casagiovesi”: per incentivare nella nostra comunita la cultura dello sport, coinvolgente
esperti, soprattutto locali del settore. “Piazza De Rege” (area mercato) sara utilizzata
come area sportiva estiva con tornei di beach soccer, beach volley e basket.

= Cultura e Istruzione:

« Riscoprire le Nostre Radici: Lanceremo il progetto "Storia di Casagiove", distribuendo
gratuitamente nelle scuole un libro illustrato sulla storia locale per ricucire il legame tra

nuove generazioni e territorio.

« Bando della Cultura: Pubblicheremo un bando annuale per finanziare progetti culturali
(teatro, musica, lettura) presentati dalle associazioni locali.

» Incentivi alla cultura: Borse di studio per studenti meritevoli appartenenti a famiglie
meno abbienti.

 Polo dello Studente: Individueremo nella Caserma De Martino aule e spazi, adibite per
lo studio con strumentazioni moderne.

- Sanita Salute e Prevenzione:

 Crescere Sani: In sinergia con I’istituzione scolastica collaboreremo a progetti di
sensibilizzazione sulla corretta alimentazione.

 Prevenzione: promuoveremo giornate dedicate all’informazione per la tutela della
salute e screening.

- Tutela Animale e Civilta Urbana:

« Bonus Adozione ""Svuota Canili'': Introdurremo incentivi economici come ad esempio
voucher veterinari per chi adotta un animale dai canili/gattili convenzionati, riducendo
cosi anche i costi di custodia a carico dell’Ente, e politiche animaliste di contrasto
sensibile al fenomeno del randagismo.
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7. Trasparenza, Partecipazione e Innovazione

La nostra azione amministrativa si fondera su un pilastro irrinunciabile: la costruzione di un
"Comune di Vetro", un'istituzione completamente trasparente, accessibile e al servizio di
ogni singolo cittadino. Questo principio rappresenta una rottura netta con le pratiche del
passato, spesso caratterizzate da opacita e distanza. Vogliamo abbattere i muri, fisici e
burocratici, che separano l'amministrazione dalla comunita, inaugurando una nuova era di
governo aperto, basato sulla fiducia, sul dialogo costante e sulla partecipazione attiva, in
piena attuazione dei principi sanciti dalla normativa sulla trasparenza amministrativa.

» Comunicazione a Costo Zero: Istituiremo un servizio di comunicazione istituzionale.
Introdurremo il "Diario Settimanale del Sindaco" per informare costantemente la
cittadinanza sulle attivita svolte e sui risultati raggiunti.

* Social Media Aperti e Partecipativi: Riteniamo che la comunicazione istituzionale non
debba essere un monologo, ma un dialogo. Ripristineremo immediatamente la possibilita
per i cittadini di commentare i post sulla pagina Facebook ufficiale del Comune. La
moderazione sara presente solo per garantire il rispetto del decoro e delle persone, ma non
limiteremo mai il diritto di critica e la liberta di espressione. Un Comune che non ha paura
del confronto ¢ un Comune che cresce insieme ai suoi cittadini.

« Assemblee Pubbliche: Organizzeremo incontri pubblici con la cittadinanza. L'obiettivo &
raccogliere le istanze della comunita, rendendo i cittadini partecipi e protagonisti attivi
delle scelte amministrative.

* Inventario dei Beni Comunali: Procederemo alla registrazione completa di tutti i beni
comunali (mobili, mobili registrati e immobili) per garantirne una gestione trasparente,
corretta e produttiva per la collettivita.

» Ufficio Legale e Contenzioso: Riorganizzeremo 1'ufficio legale per una gestione
efficiente del contenzioso.

* Staff del Sindaco: Costituiremo uno staff di supporto con competenze tecniche specifiche
per coadiuvare 1'azione amministrativa, con particolare attenzione ai settori dei lavori

pubblici e della programmazione strategica.

"La liberta non é stare sopra un albero, non é neanche il volo di un moscone, la liberta non
e uno spazio libero... Liberta é partecipazione.”

Casagiove, (—y/?\ 91\” / 23\9/6 T FY\QN E
Firma | Zex~ NES 0

Moscatiello Francesco
(Candidato Sindaco)
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